SM.110.1.2024 Swidnik, dnia 13.08.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE Nr 1/2024

Komendant Strazy Miejskiej w Swidniku oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:
straznik miejski - aplikant

1. Nazwa i adres jednostki: Straz Miejska w Swidniku, ul. Gen . J. Hallera 9, Swidnik
2. Nazwa stanowiska urz¢dniczego: straznik miejski — aplikant,
3. Liczba lub wymiar etatu: 2 etaty - pelny wymiar czasu pracy.
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Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne;

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) ukonczenie 21 lat,
3) korzystanie z pelni praw publicznych,
4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia
publicznego i umy$lnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
5) posiadanie co najmniej $redniego wyksztalcenia,
6) nienaganna opinia,
7) sprawno$¢ pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii.
2. Wymagania mile widziane:

1) prawo jazdy (kat. B,)
2) upowaznienie do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,
3) znajomo$¢ obshugi komputera (pakiet Microsoft Office),
4) rzetelno$¢ i doktadnosé,
5) odpowiedzialnos¢,
6) komunikatywno$¢,
7) umiejetnosé pracy w zespole,
8) znajomos¢ jezykow obceych,
9) posiadanie dodatkowych uprawnien z zakresu ratownictwa medycznego,
10) znajomos¢ sztuk walki,
11) odpornosé na stres.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego,

3. wspoldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i Zycia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

4. zabezpieczanie miejsca przestepstwa, Katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem osob postronnych lub
zniszczeniem $ladéw dowodéw, do momentu przybycia whasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci swiadkéw zdarzenia,

5. ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

6. wspoldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,
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7. doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te swoim zachowaniem dajg powdéd do  zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu lub zagrazajg zyciu i zdrowiu innych os6b,

8. informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganiu popelnianiu przestepstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldziatanie w tym zakresie
Z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,

9. konwojowanie dokumentdéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pieni¢znych
dla potrzeb gminy,

Warunki pracy na stanowisku:

1) umowa o prace w wymiarze pelnego etatu na czas okreslony w celu
sprawdzenia kompetencji pracownika z mozliwoscig péZniejszego zatrudnienia na czas
nieokreslony;

2) praca w godzinach: 7% — 15%, 14% _ 2200

3) praca zgodnie z ustaleniami grafika, rowniez w soboty, niedziele i $wicta,

4) praca w patrolu zmotoryzowanym, rowerowym, pieszym,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny oraz informacje, o ktéorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona)
i nazwisko, date¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia;

4) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) dane kontaktowe umozliwiajace Strazy Miejskiej w Swidniku informowanie kandydata
o etapach rekrutacji (numer telefonu badz adres e-mail);

9) zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wzory ww. o§wiadczen do pobrania na stronie internetowej https://smswidnik.bip.lubelskie.pl

Sposéb skladania dokumentéw

List motywacyjny, CV oraz wszystkie skiadane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisem. Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysigglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczyé (w zamknietej kopercie)
do Strazy Miejskiej w Swidniku lub przestaé poczta na adres: Straz Miejska w Swidniku,
ul. Gen. J. Hallera 9, 21-040 Swidnik z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko straznika
miejskiego” w termirnie do dnia 30.08.2024 roku.

Oferty nadestane faksem Ilub droga elektroniczng, zlozone po terminie podanym
w niniejszym ogloszeniu, a takze niekompletne nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert
nadestanych droga pocztowa, za datg ich zlozenia uwaza si¢ date dorgczenia przesylki do siedziby
Strazy Miejskiej w Swidniku.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu zostang
powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administrator: Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Straz Miejska w Swidniku, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z
zakresu prawa pracy dokonuje Komendant Strazy Miej skiej w Swidniku;

2. Inspektor ochrony damych: Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
Straz Miejska w Swidniku, ul. Gen. J. Hallera 9, 21-040 Swidnik,
e-mail: strazmiejska@poczta.e-swidnik.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane na
podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres
30 dni od zakoficzenia naboru.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo:
1) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) do usuniecia danych osobowych;

5) do wniesienia skargi do .Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
(Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Strazy
Miejskiej w Swidniku https://smswidnik.bip.Jubelskie.pl.

1 Art. 22'ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze
zm.) ,dalej: RODO;

3 Art. 6 ust. | lit a RODO;
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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