Swidnik, dnia 01.03.2019 r.

SM.110.1.2019

Ogloszenie o0 naborze Nr 1/2019

Komendant Strazy Miejskiej w Swidniku oglasza nabor na wolne stanowisko:

aplikant Strazy Miejskiej w Swidniku — strainik miejski

Nazwa i adres jednostki: Stra; Miejska w Swidniku, ul. Gen. J. Hallera 9
Okreslenie stanowiska, ktorego dotyczy nabor: aplikant — straznik miejski
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy.
Planowany termin rozpoczecia pracy: 18.03.2019 r.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie, dodatek za wieloletnia prace (5-20%) uzalezniony

od posiadanego stazu pracy, premie motywacyjne, po 1 roku zatrudnienia mozliwo$¢ zawarcia
umowy na czas nieokre§lony i awansow, ,,trzynastg pensj¢”, bezptatne szkolenia, dofinansowanie
nauki na studiach, $wiadczenia socjalne, preferencyjne ubezpieczenie grupowe, bezptatne zajecia

sportowe.

I. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
1. Wymagania niezbe¢dne:

k)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

korzystanie z pelni praw publicznych,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

wyksztalcenie minimum $rednie,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

nienaganna opinia,

o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

znajomo$¢ zagadnien =z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;j,
w tym samorzadu terytorialnego,

znajomos$¢ ustawy o strazach gminnych oraz aktow wykonawczych do ustawy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

a)

udokumentowane uprawnienia specjalistyczne (ratownika medycznego, ratownika
wodnego, sternika motorowodnego, instruktora nauki jazdy, instruktora sztuk walki,
instruktora rekreacji ruchowej, prawo jazdy min. kat. B), zezwolenie na prowadzenie
pojazdow uprzywilejowanych,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy (Policja, Zandarmeria
wojskowa, Straz pozarna, Stuzba celna, Stuzba wi¢zienna, Stuzba ochrony kolei),
posiadanie specjalistycznego przeszkolenia z zakresu ochrony porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa, potwierdzone stosownym egzaminem,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu prawa, administracji, bezpieczenstwa publicznego,
pedagogiki, ochrony srodowiska,

znajomo$¢ jezykow obcych, jezyka migowego, szkolenia z zakresu: m. in.
samoobrony, sztuk walki, pierwszej pomocy, znajomos¢ obslugi komputera oraz
sprzetu biurowego.

I. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku — zgodnie z art. 11 ustawy o strazach
gminnych:



I1I.

IV.

9.

10.

11.

ochrona porzadku w miejscach publicznych,

patrolowanie ulic na terenie miasta Swidnika,

czuwanie nad porzadkiem 1 kontrola ruchu drogowego w =zakresie okreslonym
przepisami ruchu drogowego,

wspétdzialanie z  wlasciwymi  podmiotami w  zakresie ratowania Zycia
1 zdrowia obywateli,

pomoc w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkéw klesk Zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
do momentu przybycia wiasciwych stuzb,

ochrona obiektow komunalnych,

doprowadzenie 0sob nietrzezwych do izby zatrzyman lub miejsca ich zamieszkania,
informowanie spotecznosci o stanie i rodzajach zagrozen,

zapobieganie zjawiskom kryminogennym, aktom wandalizmu i wybrykom
chuliganskim,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub warto$ci pieni¢znych

na potrzeb gminy.

Warunki pracy na stanowisku:

1.
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praca w siedzibie Strazy Miejskiej oraz na terenie miasta Swidnika,
praca zmianowa,

praca w godzinach nocnych,

praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,

praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej,

praca zespolowa,

codzienny kontakt telefoniczny,

bezposredni kontakt z interesantami,

prowadzenie pojazdow stuzbowych, w tym uprzywilejowanych.

Wymagane dokumenty:

1.

2
3.
4

9]

list motywacyjny,
zyciorys,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub os$wiadczenie

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopia prawa jazdy,

kopie $wiadectw pracy,



7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
oswiadczenie o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;,
oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie o posiadaniu petni praw do czynnosci prawnych,
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
referencje z poprzednich miejsc pracy

dokumenty dotyczace doswiadczenia zawodowego — $wiadectwa pracy.

V. Migjsce i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Strazy Miejskiej w Swidniku, pok. nr 3,

ul. Gen. J. Hallera 9 do dnia 10.03.2019 r. w zamkni¢tej kopercie na ktorej nalezy dopisac:

., Dotyczy naboru na stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej w Swidniku”.

VI. Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci wytonieni w drodze naboru przed zawarciem stosunku pracy podlegaja

obowigzkowym badaniom lekarskim 1 psychologicznym.

. Umowg o prac¢ zawiera si¢ na podstawie Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 29.08.1997 r.
o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze zm.).

W czasie trwania umowy zorganizowane bedzie szkolenie podstawowe przygotowujace
do pracy na stanowisku straznika miejskiego. Szkolenie bedzie zakonczone egzaminem,
ktoérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Szkolenie
bedzie odbywaé sie w miejscowosci znacznie oddalonej od Swidnika i potrwa okoto
miesigca.

Kwestionariusz osobowy mozna pobrac ze strony
https://smswidnik.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6

Zyciorys, list motywacyjny i o§wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisa¢. Dokumenty
nalezy opatrzy¢ klauzula: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgqdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) oswiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Komendant Strazy Miejskiej
w Swidniku, siedziba: ul. Gen. J. Hallera 9, 21-040 Swidnik, moich danych osobowych
w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Aplikant.”

W przypadku ofert nadestanych droga pocztowa, liczy si¢ data stempla pocztowego.


https://smswidnik.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6

7. Lista osob, ktore spelni wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu
zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Strazy Miejskiej
w Swidniku. Osoby te zostang poinformowane telefonicznie o terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego.

8. Informacje dotyczace naboru mozna wuzyska¢ pod numerem telefonu:

81 751 41 31.



