
Świdnik, dnia 01.03.2019 r.
SM.110.1.2019

Ogłoszenie o naborze Nr 1/2019

Komendant Straży Miejskiej w Świdniku ogłasza nabór na wolne stanowisko:

 aplikant Straży Miejskiej w Świdniku – strażnik miejski 

Nazwa i adres jednostki: Straż Miejska w Świdniku, ul. Gen. J. Hallera 9
Określenie stanowiska, którego dotyczy nabór:  aplikant – strażnik miejski
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat w pełnym wymiarze czasu pracy.
Planowany termin rozpoczęcia pracy: 18.03.2019 r.
Oferujemy: stabilne  zatrudnienie,  dodatek  za  wieloletnią  pracę  (5-20%)  uzależniony
od posiadanego stażu pracy, premie motywacyjne,   po 1 roku zatrudnienia możliwość zawarcia
umowy na czas nieokreślony i awansów, „trzynastą pensję”, bezpłatne szkolenia, dofinansowanie
nauki na studiach, świadczenia socjalne, preferencyjne ubezpieczenie grupowe, bezpłatne zajęcia
sportowe.
 

I. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem pracy:
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie,
b) ukończone 21 lat,
c) korzystanie z pełni praw publicznych,
d) pełna zdolność do czynności prawnych,
e) wykształcenie minimum średnie,
f) sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,
g) nienaganna opinia,
h) oświadczenie  o  niekaralności  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
i) uregulowany stosunek do służby wojskowej,
j) znajomość  zagadnień  z  zakresu  funkcjonowania  administracji  publicznej,

w tym samorządu terytorialnego,
k) znajomość ustawy o strażach gminnych oraz aktów wykonawczych do ustawy oraz

ustawy o pracownikach samorządowych.
2. Wymagania dodatkowe (pożądane):

a) udokumentowane  uprawnienia  specjalistyczne  (ratownika  medycznego,  ratownika
wodnego, sternika motorowodnego, instruktora nauki jazdy, instruktora sztuk walki,
instruktora rekreacji ruchowej, prawo jazdy min. kat. B), zezwolenie na prowadzenie
pojazdów uprzywilejowanych,

b) doświadczenie  zawodowe  na  podobnym  stanowisku  pracy  (Policja,  Żandarmeria
wojskowa, Straż pożarna, Służba celna, Służba więzienna, Służba ochrony kolei),

c) posiadanie specjalistycznego przeszkolenia z zakresu ochrony porządku publicznego
i bezpieczeństwa, potwierdzone stosownym egzaminem,

d) wykształcenie wyższe z zakresu prawa, administracji, bezpieczeństwa publicznego,
pedagogiki, ochrony środowiska,

e) znajomość  języków  obcych,  języka  migowego,  szkolenia  z  zakresu:  m.  in.
samoobrony,  sztuk  walki,  pierwszej  pomocy,  znajomość  obsługi  komputera  oraz
sprzętu biurowego.

II. Zakres  wykonywanych  zadań  na  stanowisku  –  zgodnie z  art.  11  ustawy  o  strażach
gminnych:



1. ochrona porządku w miejscach publicznych,

2. patrolowanie ulic na terenie miasta Świdnika,

3. czuwanie  nad  porządkiem  i  kontrola  ruchu  drogowego  w  zakresie  określonym

przepisami ruchu drogowego,

4. współdziałanie  z  właściwymi  podmiotami  w  zakresie  ratowania  życia

i zdrowia obywateli,

5. pomoc  w  usuwaniu  awarii  technicznych  i  skutków  klęsk  żywiołowych  oraz  innych

miejscowych zagrożeń,

6. zabezpieczanie  miejsca  przestępstwa,  katastrofy  lub  innego  podobnego  zdarzenia

do momentu przybycia właściwych służb,

7. ochrona obiektów komunalnych,

8. doprowadzenie osób nietrzeźwych do izby zatrzymań lub miejsca ich zamieszkania,

9. informowanie społeczności o stanie i rodzajach zagrożeń,

10. zapobieganie  zjawiskom  kryminogennym,  aktom  wandalizmu  i  wybrykom

chuligańskim,

11. konwojowanie  dokumentów,  przedmiotów  wartościowych  lub  wartości  pieniężnych

na potrzeb gminy.

III. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca w siedzibie Straży Miejskiej oraz na terenie miasta Świdnika,

2. praca zmianowa,

3. praca w godzinach nocnych,

4. praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,

5. praca wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej,

6. praca zespołowa,

7. codzienny kontakt telefoniczny,

8. bezpośredni kontakt z interesantami,

9. prowadzenie pojazdów służbowych, w tym uprzywilejowanych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. życiorys,

3. kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4. kopia  dokumentu  potwierdzającego  obywatelstwo  polskie  lub  oświadczenie

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. kopia prawa jazdy,

6. kopie świadectw pracy,



7. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

8. kopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach,

9. oświadczenie o uregulowanym stosunku do służby wojskowej,

10. oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,

11. oświadczenie o posiadaniu pełni praw do czynności prawnych,

12. zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego,

13. referencje z poprzednich miejsc pracy

14. dokumenty dotyczące doświadczenia zawodowego – świadectwa pracy.

V. Miejsce i termin składania dokumentów:

Dokumenty  należy  składać  w  Sekretariacie  Straży  Miejskiej  w  Świdniku,  pok.  nr  3,

ul.  Gen.  J.  Hallera  9  do  dnia  10.03.2019  r. w  zamkniętej  kopercie  na  której  należy  dopisać:

„Dotyczy naboru na stanowisko aplikanta w Straży Miejskiej w Świdniku”.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci  wyłonieni  w  drodze  naboru  przed  zawarciem  stosunku  pracy  podlegają

obowiązkowym badaniom lekarskim i psychologicznym.

2. Umowę o pracę zawiera się na podstawie Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach

samorządowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 29.08.1997 r.

o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze zm.).

3. W czasie trwania umowy zorganizowane będzie szkolenie podstawowe przygotowujące

do pracy na stanowisku strażnika miejskiego. Szkolenie będzie zakończone egzaminem,

którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Szkolenie

będzie odbywać się w miejscowości znacznie oddalonej od Świdnika i potrwa około

miesiąca.

4. Kwestionariusz  osobowy  można  pobrać  ze  strony

https://smswidnik.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6

5. Życiorys, list motywacyjny i oświadczenia należy własnoręcznie podpisać. Dokumenty

należy opatrzyć klauzulą: „Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu

takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie

o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) oświadczam, że wyrażam

zgodę na przetwarzanie przez administratora, którym jest Komendant Straży Miejskiej

w Świdniku, siedziba: ul. Gen. J. Hallera 9, 21-040 Świdnik, moich danych osobowych

w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Aplikant.” 

6. W przypadku ofert nadesłanych drogą pocztową, liczy się data stempla pocztowego.

https://smswidnik.bip.lubelskie.pl/index.php?id=6


7. Lista  osób,  które  spełni  wymagania  formalne  określone  w  niniejszym  ogłoszeniu

zostanie  opublikowana  w  Biuletynie  Informacji  Publicznej  Straży  Miejskiej

w  Świdniku.  Osoby  te  zostaną  poinformowane  telefonicznie  o  terminie  i  miejscu

postępowania kwalifikacyjnego.

8. Informacje  dotyczące  naboru  można  uzyskać  pod  numerem  telefonu:

81 751 41 31.


